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 V1 –عملية اختيار مجلس إدارة ونموذج المقابلة 

 

 عملية اختيار أعضاء مجلس الإدارة
 

 خطوات 10 –ختيار عملية الإ 

 

المطلوبين  الصفات الشخصية، الكفاءة، والالتزامتحديد المرشحين الذين يمتلكون  الكنيسة/ الخدمةختيار الآتية مساعدة تهدف عملية ال 

ختيار وأن نساعد على ضمان إيجاد بالتلاعب بعملية ال الخطوات أن نتجنب السماح لأحد من الأفراد هذة تباع نأمل بإ للخدمة في المجلس,

 المجلس الخاصة بنا.حتياج في مصفوفة لمرشحين الذين يلبون ال ا

 

 بحسب احتياجات مصفوفة المجلس لمجلساحدد المرشحين لعضوية  (1

 حتياجات مصفوفة المجلس الخاصة بنا.ل صلاة: نرجوك يارب أن تقودنا للمرشحين المناسبين 

 

  من المرشحينملفات مجلس الإدارة الشخصية  اطلب   (2

ِّد رغباتك بشأن مَن الذي ينبغي أن يخدم واطلب قلب الرب. اقرأ أعمال الرسل 
 3 - 1:  13صُم: حي 

 

ِّع  (3
 وراجعهاالحالي على أعضاء المجلس  الملفات الشخصيةوز 

 من المرشحين ينبغي دعوته للخدمة في المجلس. 
ً
 اعترف: يارب، هذه مؤسستك، لا مؤسستنا. أرِّنا أيا

 

 من المجلس لترتيب  (4
ً
 مسئولا

ُ
ن شخصا ِّ

الدارة مجلس بل موعد الاجتماع: دليل سياسات ل للمرشحين مستندين قرسِّ ويُ  مقابلةموعد للعي 

 الالتزام السنوي لأعضاء المجلس.واستمارة 

 

د معهم تفاصيل  لعمل المقابلةاختر عضوين مستقلين آخرين من المجلس ممن يسمح وقتهم  (5 ِّ
 
 المقابلةوأك

 

6)  ِّ
 أثناء المقابلة.لاحةة ن أحد أعضاء المجلس ليكتب نقاط المعي 

 

 للحكمة و دقائق قبل المقابلة ليُ  10 – 5أعضاء المجلس من  يتقابل (7
ً
لتحديد مَن سيطرح الأسئلة في الدوائر الثلاث الآتية. الرجاء صلوا طلبا

 في كل مقابلة: الأستعلام عنهم

 

  ،صفاته/ا الشخصيةلمرشح/ة لتقييم المسيحي ليمان ال ة رحل (أ)

 ،كفاءته/اتاريخ المرشح/ة المهني للاستفسار عن  (ب)

 .بالخدمة في المجلس التزامه/التقييم  برسالة الكنيسة/ الخدمةقلب المرشح/ة واهتمامه/ا  (ج)

 

 بعد المقابلة، يناقش أعضاء المجلس الذين حضروا المقابلة مدى ملاءمة المرشح والمشاكل المحتملة (8

 

 أعضاء المجلس بالنتائجباقي غ ( تبلي9
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 ( ترشيح أعضاء المجلس في اجتماع المجلس القادم10

 نموذج المقابلة الشخصية لأعضاء المجلس
 

 _________________________________________عضو المجلس / الشخص المسئول 

 _______________________________________________________اسم المرشح 

 

 من المرشحالملف الشخص ي ستلام السيرة الذاتية / إ. 

 

 إرسال دليل سياسات المجلس والالتزام السنوي لأعضاء المجلس للمرشح. 

 

  عتماد على الرب مع أعضاء المجلس الآخرينرشاد / الصوم من أجل التمييز / العتراف بال ال الصلاة من أجل. 

 

 ________________________________________________________قابلة المتاريخ 

 

 _____________________________________________قابلةالمأعضاء المجلس المتواجدون في 

 

 ملاحةات 
ُ
 لخص استفساراتنا عن المجالات الثلاث:ت

 

 ، صفاته/ا الشخصيةرحلة اليمان المسيحي للمرشح/ة لتقييم  (أ)

 

 

 

 

 ،كفاءته/اتاريخ المرشح/ة المهني للاستفسار عن  (ب)

 

 

 

 

 .بالخدمة في المجلس التزامه/اقلب المرشح/ة واهتمامه/ا برسالة الكنيسة/ الخدمة لتقييم  (ج)
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 ملاحةات آخري   (ح)

 

 

 

 

 

 

 :التي يجب أن تؤخذ في الإعتبار لمجلس ككلالخص الملاحظات م  


